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“Medeniyet yolunda yiiriimeR, ve basartya ulasmak, hayat sartidir. Bu yol
lizerinde duraklayanlar, ya da ileri degil, geri bakmak, cehalet ve gafletinde
bulunanlar, diinya medeniyetinin cogkun setleri altinda bojulmaya

mahRimdurlar.” Mustafa Kemal ATATORK,



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yilzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustlinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim g¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hak'ka tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim;
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar.
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin!
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vaadettigi glinler Hak'kin;
Kimbilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak" diyerek gegcme, tani!
Dislin, altinda binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, batlin varimi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder varsa tasim;
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerret gibi yerden nasim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal;
Olsun artik doékilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hak'ka tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumbhuriyet'i midafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkédn ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve
Cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali goérilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitln kaleleri zapt edilmis, bltlin tersanelerine girilmig, buttn
ordulan dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid
edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diisms olabilir.

Ey Tirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve seréit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Cagimiz dinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaclarinda, yéntemlerinde ve
islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her
safhasinda sirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi
gerektirmektedir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkiin
olacaktir.

Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullaniimasi amaglanmaktadir. Basta
Cumbhuriyetimizin ikinci Yiizyilhina bir baslangic olarak belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler
giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik
planlama ekiplerimize, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Murat SOYSAL
Okul Mudurt
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1.BOLUM
1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. STRATEJI GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

STRATEJI GELISTIRME KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Murat SOYSAL OKUL MUDURU
2 Ozgiir GUNDUZTEPE MUDUR YARDIMCISI
3 Giiven DURMUS OGRETMEN
4 Veysel ISCI OKUL AILE BIRLIGi BASKANI
5 Renginaz KESKINOGLU 85}5%1 AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Ozgiir GUNDUZTEPE MUDUR YARDIMCISI
2 Tarik KOKSAL KIMYA TEKNOLOJILERI ALAN SEFi
3 Kamil Bekir KOG MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJiSi ATOLYE SEFI
“) flyas GUL OGRETMEN
5 Sevil GOKSEL OGRETMEN
6 Tiirkan ELAGOZ OGRETMEN




1.2 PLANLAMA SURECI:

Baglum Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesinde Gergeklestirilen Calismalar

e Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekiplerinin olusturuldu,

e Stratejik Planlama Ekibi kuruldu,

e Oz Degerlendirme Komisyonlari olusturuldu ve raporlar1 okundu
e Okulumuz personeline, 6grencilere ve velilere anketler uygulandi.
e Okulumuzda farkli alanlarda sayisal veriler toplandi.

e Okulumuz alan sefleri ile toplantilar yapildi.

e Yapilan anketler ve toplanan veriler Stratejik Planlama Yiirtitme Ekibi tarafindan degerlendirildi.

STRATEJIK PLAN

PLANLANMASI

iC VE DIS PAYDASLAR
./

p s

VizYON
v,
STRATEJIK ALANLARIN TESBITi

STRATEJIK PLAN OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI
N Jj

S v

STRATEJiK PLAN SURECININ
YENIDEN DEGERLENDIRILMESi
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2.BOLUM

2. DURUM ANALIZi

2.1.TARIHSEL GELISiM

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 2021-2022 egitim-6gretim yilinin ilk donemi gegici
olarak Baglum Egitim Kampiisii icerisine egitime baslamistir.

2021-2022 Ogretim Yilinda Baglum Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ismiyle agilan okulumuz,
ikinci donemden itibaren Karsiyaka Mahallesi’ndeki yeni binasinda egitim-6gretime baslamistir.

Okulumuz ana bina derslik binasi ve atolye binasi olmak iizere 17bin metrekare alana
konumlandirilmis olup iist diizey bilgi ve becerilerle donanimli meslek elemanlar yetistirmek i¢in Motorlu
Araglar Teknolojisi Alan1 ve Kimya Teknolojileri Alaninda grenci kabul ederek hizmet vermektedir. ilk
mezunlarini ise 2021-2022 Egitim 6gretim yilinda vermistir.

Okulumuzda gorev yapan miidiirlerimiz ve gorev tarihleri asagidaki gibidir.

MUDUR ADI SOYADI GOREVDE KALDIGI TARILER
isa CAYAN EYLUL 21-EYLUL 22
Selmin BICER DEMIRBAS EYLUL 22-OCAK 23
Ahmet KORKMAZ SUBAT 23- HAZIRAN 23
Murat SOYSAL 3 KASIM 2023

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

Okulumuz Baglum Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2021-2022 Ogretim Yilinda agildig1 igin daha
once yapilmis bir stratejik plan bulunmamaktadir.
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2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287  Ilkdgretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

YONETMELIK

Adi

Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

28758 Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

28199 MillT Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

26407 Tasinir Mal Yonetmeligi

27449 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi

14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yénetmeligi

17849 Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iligkin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

28099

RS MillT Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yénetmelik

25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi

18513 Resmi Mihir Yonetmeligi

25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

19816 Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

24376 Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

25699 Milli Egitim Bakanligiilkdgretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yonetmeligi

26627 Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

26254 Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

21540 MillT Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma Ve Ad VermeYdnetmeligi

20033 Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

24822 Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Say! Ad

3087071  Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlarina Gegis Yonergesi

2506 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Bolgeleri Ve Egitim Kurullari Yonergesi

2551 Milli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitilmesine iliskin Yonerge

12



23/09/2014 4145909 Millt Egitim Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari Yénergesi

Mart 2001 2522 !\/!I“I Iigltlm B?kanllgl Personeli
Izin Yonergesi

Mart 2007 2594 Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Yonergesi

2.4 UST POLITiKA BELGELERI ANALIiZi

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

* MEB 2024-2028 Stratejik Plan * Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

* Ankara MEM 2019-2023 Stratejik Plani * Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarin Egitim ve Tiirkiye ile
 Milli Egitim Kalite Cercevesi Ilgili Raporlar

* Ankara Biiyiiksehir Belediyesi 2020-2024 * Diger Kamu Kurum ve Kuruluglariin Stratejik Planlar
Stratejik Plani

Kegioren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-
2023 Stratejik Plan

Ust Politika Ilgili Boliim/Referans | Verilen Gorev/ihtiyaclar

Belgesi

MEB 2024-2028 Engellilerin Toplumsal 3 Hedef
Stratejik Plam Hayata Katilimi ve
Ozel Egitim

Hayat Boyu Ogrenme 5 Hedef

Ortadgretim 5 Hedef

Olg¢me, Se¢me ve 1 Hedef

Yerlestirme

Temel Egitim 5 Hedef
Milli Egitim Kalite  Egitim ve Ogretim Ogrenci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde
Cercevesi Hizmetlerinin Niteligi ~ dogrudan etkiye sahip beseri, mali ve fiziksel alt yap1, Hazir

olus, Egitim ortami ve gevre, Sosyal taraflarin katilimi, Hayat
boyu 6grenme, Hareketlilik ile basar1 ve gecisleri
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Egitim YoOnetiminde

Izleme ve
Degerlendirme
Kecioren Amag 2 Hedef 2.
Belediyesi 2020-
2024 Stratejik
Plam

Kecioren flce Milli ~ Amag 1

Egitim Miidiirligii

2019-2023 Amag 2

Stratejik Plani Amag 4
Amag 6

(")grepci temel 6grenme kazanimlarinin edinilmesinde etkili
olan Izleme Ortaml,‘Risk Degerlendirme, [zleme Faaliyetleri,
Bilgi ve Iletisim ile Izleme alanlar1

Kegidren Ilgesi’nde yasayan vatandaslarimiza sunulan egitim
ve sosyal etkinliklerde talebin en az %901 karsilanacak,
Yasam ve Kiiltiir Merkezi gibi alanlarda ise talebin kapasite
dahilinde %100’ karsilanacak ve kaliteli hizmet kapasitesi
artirilacaktir.

Hedef 1.1-Hedef 1.2

Hedef 2.1-Hedef 2.2

Hedef 4.1-Hedef 4.2

Hedef 6.1- Hedef 6.2
Hedef 6.3- Hedef 6.4

2.5. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

FAALIYET ALANI 2: YONETIM iSLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme vb

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Sosyal Kultp Calismalari

Okul Aile Birligi Etkinlikleri

Gezi Etkinlikleri

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik haklari v.b

Siir

Halk Oyunlari

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Hizmet-2 Déner Sermaye Hizmeti

Futbol Yiyecek icecek Hizmetleri Alani islemleri
Voleybol Uygulama Anaokulu islemleri

Basketbol Giizellik Sa¢c Bakim Teknolojisi Alani islemleri
Kros Giyim Uretim Teknolojisi Alani islemleri
Masa Tenisi

Oryantiring

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM

FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDiINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Mifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi
Yiiksek Ogretime Hazirlk

Hizmet-1 Mesleki Egitim
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi

Teorik/Uygulamali Egitim
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Mesleki ve Teknik Geziler

isletmede Beceri Egitimi
Mesleki Rehberlik

Mesleki Tanitim Yonlendirme
Meslek Edindirme Kurslari
Mezun Ogrencilerin Takibi

Hizmet-2 Kurslar
Staj
DYK

Hizmet-3 Ciraklik Egitim MESEM

Tim Alan Ogrencilerinin Mesleki Egitimi
Teorik/Uygulamali Egitim

isletmede Meslek Egitimi

Hizmet-3 Proje ¢alismalan

STEAM projesi

Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor

e-TiWINNIG Projeleri

Sosyal Projeler Meslek Liseleri Hayata Dokunuyor
Kiltarel Projeleri

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HiZMETi

FAALIYET ALANI 6: YARDIM

Hizmet-1 Okul i¢i hizmetler

Okul Bahgesi Yesillendirme Calismalari

Temizlik Dizen Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Dizenlemeler

Hizmet-1 Ogrencilere Ekonomik Destekler
Nakit Yardimi
Giyim Yardimi

FAALIYET ALANI 7: BAKIM ONARIM

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi

Hizmet-2 Arag Gereg
Arac Gereg Temini veya Tahsisi

Hizmet-3 Donatim

Donatim Temini veya Tahsisi

URUN/HIZMET LiSTESI

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kullip ¢alismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri
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Ogrenci sagligi ve givenligi MESEM hizmetleri

Okul cevre iliskileri Acik Lise
Rehberlik Bilimsel arastirmalar
Staj calismalari Yaygin egitim

Mezunlar (6grenci)

2.6 PAYDAS ANALIZI
Paydaslar, Baglum Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin hizmetleri ile ilgisi olan, Baglum Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi’nden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya Baglum Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi’ni etkileyen kisi, grup veya kuruluglardir.
Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi Saglayanlar

e Hizmet sunan kesimler

e Isbirligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar Millt Egitim Bakanlig Genglik ve Spor Mudirlugu

Ogrenciler Valilik Saglhk Mudarligi

Okul Aile Birligi Kaymakamlik Kaltar Maduarlaga
il Milli Egitim MUdarligi Hayirseverler
ilce Milli Egitim Mudiirltgi Sivil Toplum Orgiitleri
Okullar ve Bagh Kurumlar Medya
Universite isveren Kuruluslar
Ozel idare Mubhtarliklar
Belediyeler Turizm Uygulama Otelleri
Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) Sanayi ve Ticaret Odalari
Bayindirlik ve iskdn Mudiirligi Veliler
Sosyal Hizmetler Madurlugi
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Tam 5" "Cok 4", "Orta 3", "Az
2"' IIHig 1II

1,2,3 Gozet
1,2,3 izle

X

Amaglarimiza Ulasmada Destek
iin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Amaglarimiza Ulasmada Destek
iin is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Veren

Dogrudan ve Dolayli Hizmet
Alan

Amaglarimiza Ulasmada Destek
icin Is birligi icinde Olmamiz
Gereken Kurum
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4,5 Bilgilendir

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
¢ahs

Bilgilendir,
Birlikte
¢ahs

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
calis

Bilgilendir,
Birlikte
galis

Bilgilendir,
Birlikte
¢ahs



X X Varolus sebebimiz 5
Amaglarimiza Ulasmada Destek
X X iin is birligi icinde Olmamiz 1
Gereken Kurum
Amaglarimiza Ulagsmada Destek
X X igin Is birligi icinde Olmamiz 2

Gereken Kurum

Bilgilendir,
Birlikte
Calis

izle, Gozet
izle,

Birlikte
Calis

< . S - . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCILERI IGIN MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA ..
No | GOSTERGELER SONUC | SONUC %
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum.
4,05 81,00
Okul temiz ve hijyeniktir.
02- )y 4,05 81,00
Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
03- $ y 4,05 81,00
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
04- y g ye g15ag 4,05 81,00
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
disiiniiyorum. 4,05 81,00
. Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
06 8 ya¢ duydug y gorus 4,05 81.00
. Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
07 yag Syene YA gorty 4,05 81,00
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 405 81.00
09- Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
yeterli rehberlik ediyor. 3,85 77,00
10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli
buluyorum. 3,70 74,00
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli
oldugunu disiiniiyorum. 4,05 81,00
12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamaiz i¢in gerekli rehberlik ve
yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. 4,05 81,00
. Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var.
13 y ¢ ¢ 4,25 85,00
14- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.
3,85 77,00
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Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor.
15- p ygun s gells glty 3,85 77.00
16- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
3,85 77,00
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.
4,05 81,00
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle kullanir. 405 81.00
19- Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 405 85.00
20- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
3,80 76,00
. Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.
21 g goruy 4,00 80,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,00 80,00
< . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRETMEN IGIN MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
GOSTERGELER SONUC SONUC %
1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 445 89,00
2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 445 89,00
3- Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 418 83,60
4- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortrim. 418 83,60
5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 363 72,60
6- Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 363 72,60
7- Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 381 76,20
8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.09 %81,80
9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir. 3,81 76,20
10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir. 4,18 83,60
11-
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. 418 83,60
calisanlarla paylasir.
12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir. 4,45 89,00
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13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 418 83.60
GENEL DEGERLENDIRME 4,09 81,87
. . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI
SONUCU
SIRA " SONUC
GOSTERGELER SONUC
NO %
1-  |ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 467 9340
2-  |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 467 93.40
3-  |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 433 86.60
4-  [Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,50 90,00
5-  |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 417 83.40
kullanmaktadir. ' '
6- |Okuldayabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 467 93.40
7-  |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4.00 80.00
8- |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3,83 76,60
ediyorum.
9- ocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.
Cocug g g yle iyi anlastig stindy 467 93,40
10- [Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 400 80.00
11- |Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
4,33 86,60
12- |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 383 76.60
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13- |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 350

70,00

GENEL DEGERLENDIRME | 4,24

84,87

2.7. OKUL iCi ANALIZI

KURUM KIMLIK BIiLGISI
Ili: Ankara Tlgesi: Kecidren
40.042416, 32.857992
Cografi Konum https://www.google.com/maps/dir/Ba%C4%9Flum+Meslekitve+Tek
Adres: Karslyaka M. Turkmenistan C. . n::(I:‘A.I:Z%SO‘iAg/Kar"//uCS“/r9l-'%C4‘7/»Blyaka.+Ba%C4%9Flum+Me
c . . (llnk) : sleki+ve-Teknik-+ Anadolu+Lisesi, 06291 +Ke%C3%ATi%C3%B6re
(No:17/1 Bag]um/Kegloren/Ankara n%2F Ankara/@40.0419051,32.8562178, 1 72/data=14m1414m 131 1m5
1m1!1s0x4082092b3ee77723:0xc6c4dadfcafb335e!2m2!1d32.85799
251240.04229541 1mS! 1m11150x408209a22¢50ecfb:0x33¢95090208
78d0c!2m2!1d32.8566081!12d40.0444869!3e0%entry=ttu
Telefon
+90 (0312) 329 00 33 Faks Numarasi: +90 (312) 329 00 33
Numarasi:
e- Posta
ATk 767575(@meb.k12.tr Web sayfasi1 adresi: https://baglummtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 767575 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2021

Toplam Calisan Sayis1 |23

Kiz 5 Kadin 8
v . Erkek [ 166 Erkek 12
Ogrenci )
Sayisi: Ogretmen

Toplam 171 Sayisi Toplam |20

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
Ogretmen Bagma Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi

Sayist 8 OlanSube Sayisi )
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki

Gider Miktari 130 TL Ortalama Gorev Siiresi 2 giin
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2023-2024EGITIiM OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI

SINIF KIZ ERKEK TOPLAM
9A = 20 20
9B 2 19 21
10A = 21 21
10B - 19 19
11A = 16 16
12 A 3 6 9
12B = 17 17
9-MESEM - 23 23
10-MESEM = 17 17
12-MESEM - 8 8
TOPLAM 5 166 171
2021-2022 OGRENCI SAYILARI
9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif
TOPLAM
1. Dénem 2. Dénem 1. Dénem 2.Dénem 1. Dénem 2. Dénem 1. Dénem 2. Dénem
Erkek 26 26 43 42 40 37 57 57 162
Kiz 5 2 6 4 0 0 1 1 7
Toplamlar 29 28 49 46 40 37 58 58 169
Sube 2 4 4 2 2 3 3 11
Sayisi
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2022-2023 OGRENCi SAYILARI

9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif
TOPLAM
1. Dénem 2. Dénem 1. Dénem 2.Dénem 1. Dénem 2.Dénem 1. Dénem 2.Dénem
Erkek 49 46 26 24 23 23 41 35 128
Kiz 1 1 1 1 3 3 0 0 5
Toplamlar 50 47 27 25 25 26 41 35 133
Sube 2 2 2 2 2 2 2 2 8
Sayisi
2023-2024 OGRENCI SAYILARI
9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif
TOPLAM
1. Dénem 2. Dénem 1. Dénem 2. Donem 1. Dénem 2. Dénem 1. Dénem 2. Dénem
Erkek 40 39 40 40 16 16 23 23 118
Kiz 2 2 3 3 5
Toplamlar 42 41 40 40 16 16 26 26 123
Sube 2 2 1 1 2 2
3 3 8
Sayisi
OKUL YERLESME TABAN PUANLARI
yil 2021 2022 2023
Puan 44,50 47,66 49,98
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YGS Puan Ortalamalari

Yil 2021 2022 2023
YKS-TYT Puan Ortalamasi - 211,512 209,807
YKS-SAYISAL Puan Ortalamasi - 186,074 187,683
YKS-SOZEL Ortalamasi - 207,670 196,196
YKS-ESIT AGIRLIK Puan Ortalamasi - 205,725 187,387
YKS-YABANCI DiL Puan Ortalamasi - - -
Tam YKS Puanlarinin Ortalamasi - 202,745 195,268
DISIPLIN DURUMU
ODUL VE DiSiPLIN DURUMU
. VERILEN CEZA SAYISI
= %
b S
5 z —
= o <« < ) s g =
3 9 < 2_32 | 2 £ |23 z 2
s = > z 3L = Q5 Yz 20
= 3 = 2535 | 8 2L | 3% S 2
* = ~ 2 < = 0 > I oW
" s 5 | g 58 | s”° 78
o ’ st O
2022-2023 132 15 2 - - 20 %12,87
2021-2022 169 13 16 - - 32 %17,15
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UNIVERSITEYE YERLESTIRME SAYI ve ORANLARI

Yillar Mezun Yerlesen Yerlestirme Orani1%
Olan
2021/2022 54 4 7,4
2022/2023 34 4 12
TOPLAM 86 8

2021-2022 yilinda egitim 6gretime baslamis bir okul olarak heniz ulusal ve uluslararasi basarimiz yoktur.

ODULLER

Tesekkr

Takdir

Onur
Belgesi

Ogretim Yil

Ogrenci Mevcudu
|. D6nem Tesekkiir Alan Ogrenci Sayisi
I. D6nem Tesekkiir Alan Ogrenci Yiizdesi
Il. D6nem Tesekkiir Alan Ogrenci Sayisi
Il. Donem Tesekkiir Alan Ogrenci Yiizdesi
|. D6nem Takdir Alan Ogrenci Sayisi
I. D6nem Takdir Alan Ogrenci Yiizdesi
Il. D6nem Takdir Alan Ogrenci Sayisi
Il. Donem Takdir Alan Ogrenci Yiizdesi
I. D6nem Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
|. D6nem Onur Belgesi Alan Ogrenci Yiizdesi
Il. D6nem Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi

Il. D6nem Onur Belgesi Alan Ogrenci Yiizdesi
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2021-
2022

22

4.0

23

4.0

SINIF
SAYISINA
ORANI

2,05

2022-

2023

44

8.0

44

8.0

ORAN
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-

-

OZEL EGIiTiM OGRENCILERINE DAIR VERILER

NN TOAD ANNTIDO TAZO

10

ISIAVS NIIATIONTIDO MILSILO

ISIAVS NIIVINVIO IDITZISHALAX
TASNIHIZ A4Z0d ATAVH

ISIAVS IDNTIDO
NVTO N1902T1I0D VINSANOM JA TId

ISIAVS IDNTYOOQ I'TTTIONT MIAAdOLIO

ISTAVS IDNTIDO I'TTTIONT IINI0OD

ISIAVS IDNTUDO0 I'TTTIONT TLIST

ISIAVS AINIS NVTIdVA TNILIDA VINILLSVNAV

13

ISIAVS IONTUDQ IJINIS WILIDE TAZQ

ISTAVS T4INIS WILIDHA TAZO

NATINAAV IWLLIDA

10
11
12

TOPLAM

-

YABANCI OGRENCILERIN SAYISI

w

EGITIM KADEMESI

12

11

10

ULKESI

IRAK

SURIYE

DIGER

TOPLAM
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2.7.2 INSAN KAYNAKLARI

GOREVLERI

Okul Miidiirii;

1.

ol o

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimecilar:

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 68renci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatihhk,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Miidiir yardimeilari, gorev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore plinlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-ogretim ve yonetim islerine etkin bir bi¢cimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

2. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatih-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goéz oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar: saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gerec, laboratuar ve isliklerdeki esyayl, okul Kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi

kullanilmasim saglarlar.

Yardime1 Hizmetler Personeli

1.

1l ol o

Yardimci hizmetler simifi personeli, okul yonetimince yapilacak plinlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyayl
dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢calismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarillan her tiirlii arac-gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar.

Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,

1.

Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.

Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi Oran%

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Y1l

10....0zeri 3 100
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Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM -

2

2

2

3

Tablo 6 idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim
sayisl
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Midir 2 1 3
Miidiir Yardimeilart 4 3 3
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 1 1
4-6 Yil 3 3
7-10 Y1l 3 5 8
11-15Y1l 2 1 3
16-20 1 1
20 ve tizeri 5 5

Tablo 8. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Sayis1

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

17
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2023-2024 YILI KURUMDAKI MEVCUT OGRETMEN SAYISI:

2 tane Tirk Dili ve Edebiyati, 2 tane Kimya,1 tane Biyoloji,1 tane Tarih,1 tane Cografya ve 1 tane Din Kiiltiirii
Ahlak Bilgisi Ogretmeni gorevlendirme giderek yerine 1 tane iicretli 6gretmen, 1 tane Matemetik Ogretmeni
gorevlendirme giderek yerine 1 tane ticretli 6gretmen , 1 Miidiir Yardimcis1 gérevlendirme giderek okulun kadrolu 1
Felsefe Ogretmeni Miidiir Yardimcis1 ayrica okulda bos duran bir miidiir yardimeis1 normu igin gorevlendirme 1

miidiir yardimeis1 bulunmaktadir. Okulumuz Fizik 6gretmeni de Kurucu Miidiir olarak gérevlendirilmistir ancak halen

ogretmenlik gorevini yapmaktadir. Motor Araglar Teknolojisi 6gretmeni sayisi 5’dir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 8 11 8 11 8 11
Katilmayan Ogretmen Sayisi | 0 0 0 0 0 0
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
EDgltlm Hizmet Yihi
Gorevi Erkek Kadin urumu
1 Memur
2 Hi li 2 ORTAOKUL | TYP KAYSAMINDA
1zmetl MEZUNU |9 AY CALISANLAR
Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
z Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
- 2 g Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim
2] %] g .
SN i 7 Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
3 < £
£ g A 2
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© = = © 2
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2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Bilgisayar 27 27 27

Internet 2 2 2

Yazici 5 5 5

Tarayici 0 0 0 2

Akilli Tahta 0 0 15

Projeksiyon 1 1 1 2

Fotokopi Makinast 2 2 2

Baski Makinast 1 1 1

CD 5 5 5

DVD 5 5 5

Atlas, Harita vb. 5 5 5

Kitap 2000 2000 2000

Ses sistemi 2 2 2

Yaggin Sondiirme Sistemi 2 2 2

OKUL/KURUMUN FiZiKi ALTYAPISI:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi X 2
Ekipman Odasl X 2
Kitliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amacgli Salon X 1
Bilgisayar laboratuvari 1 1
Yemekhane X il
Spor Salonu 1
Otopark 1
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Spor Alanlari X 2

Kantin X 1 1
Fen Bilgisi Laboratuvari X 1
Atolyeler X 8

Bolimlere Ait Depo X 2

B6lim Laboratuvarlari X 1 1
Bolim Sef Odalari X 2

Bolim Ogrt. Odasi X 1

Teknisyen Odasl X

Bolim Dersligi X 4 4
Arsiv X 2

Revir X 1

2.7.3. MALI KAYNAKLAR

GELIR VE GIDER BIiLGiSi

Okulumuz 2021 yilinda egitim-6gretime basladigi i¢in daha 6nce bir stratejik plani yoktur ve harcamalar
Odenek talebi ile gergeklestigi igin gelir-gider esit sekildedir. Genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin soniki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
2021 348.070,78 348.070,78
2022 159.544,80 159.544,80
2023 241.196,38 241.196,38
Tablo 15. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
Personel , o . :
licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim;
Onarim . al . .
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 12000 6708,59 8209,60
Kiigiik Onarim 98650 21735,80 93829,87
Bilgisayar Harcamalari 35851 0 0
Biliro Makinalar1 Harcamalari 25000 10000 60238,79
348.070,78 159.544,80 241.196,38
Telefon 550 850 1145,81
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 35000 4600 5710,49
GENEL 141019,78 115650,41 72061,82
Tablo 17.Norm Kadro Durumlari
Sira No | Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag | Sozlesmeli Fazla
1 Midiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimcisi 2 1 1 0 0
4 Ingilizce 1 1 0 0 0
5 Rehber Ogretmen 1 1 0 0 0
6 Tiirk Dili ve Edebiyati 2 2 0 0 0
7 Matematik 1 1 0 0 0
8 Beden Egitimi 1 1 0 0 0
9 Cografya 0 1 0 0 1
10 Tarih 1 1 0 0 0
11 Felsefe 1 1 0 0 0
12 Din Kiiltiirii ve Ah. Bil. 1 1 0 0 0
13 Fizik 0 1 0 0 1
14 Kimya/ Kimya Tek. 2 2 0 0 0
15 Biyoloji 1 1 0 0 0
16 Resim 0 0 0 0 0
17 Miizik 0 0 0 0 0
18 Bilisim Teknolojileri 0 0 0 0 0
19 Motorlu Araglar Teknolojisi 7 5 2 0 0
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Tablo 18 Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen basina
.o . diisen dgrenci
sayisi Kiz Erkek 0grenci sayisi sayist
21 5 166 171 8

2.8. CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler Ekonomik cevre degiskenleri

1. Bulundugumuz bolgede velilerimizin sosyoekonomik

1. Bakanligimizca, 6grenci merkezli egitim yaklasimlari, mesleki duzeyleri dusuktir. Bu sebepten velilerin okulun maddi
egitimde modduler egitim sistemi, okul 6ncesi egitim, mesleki kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir.
egitim, gorevde yilikselme ve kariyer basamaklari vb.
konulardaki gelistirilen politikalar 2. Ekonomik yonden okul aile birliginden fazla destek
alinamamakta ve cevredeki hayirsever vatandaslardan
2. Ucretsiz ders kitabi dagitimi uygulamasi yardim almaya istekliyiz.

3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek hizmet 3. Iisyerlerinin cevreden vasifi ve kaliteli eleman
alimina doéniik finans eksikligi aramalari  halkin bilingli olarak mesleki egitime
yonelmesini saglamistir.
4. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi
4. Maddi sikintilar aile bireylerini kisa yoldan is hayatina
atilmaya zorlamistir. Bu anlamda Baglum bdlgesinde
mesleki egitime ¢cok 6nem verildigi sdylenebilir.

5. Mesleki egitimin gelismesinde ilimizdeki
sanayilesmenin ve baskent olmasi nedeniyle is
istihdaminin fazla olmasinin roli biyuktir.

Sosyal-kiltiirel cevre degiskenleri Teknolojik cevre degiskenleri

1. Cok gesitli kiltlirel zenginlige sahip bir bolge olmasi. . Okulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullaniimakla birlikte donanimin
2. Geleneklere bagh sosyal yapinin olmasi. sirekli  yenilenmesini  saglayarak  o6grenci  ve
ogretmenlerimizce etkin kullanimi.

2. Bakanhgimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin
kurumumuzda etkin kullanimi.
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Ekolojik ve dogal gevre degiskenleri Etik ve ahlaksal degiskenler

Degerler Egitimi kapsaminda Pandemi ve Depremde ulusal
1. Okulumuzun dogal gevresinin giizel olmasi ve yerel maddi manevi destek

2. llimizde gevre kirliliginin yogun yasanmasi

2.9. GZFT ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar
i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler
ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlardakendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
midiiri/miidiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

ICSEL FAKTORLER:
Ogrenciler
Calisanlar Merkezi bir konumda olmast
Veliler Giiglii ve donanimli 6gretmen kadrosu
Bina ve Yerleske Merkezi bir konumda olmast
Donanim Atolyelerimizin tam donanimli olmasi
Biitce Doner sermaye gelirlerimiz olmasi
Iletisim Siiregleri Okul idaresinin iletisim kanallarini agik tutmast
Calisanlar Uyum igerisinde ¢alisan bir kadroya sahip olmasi
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Zayif Yonler:

Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik profilinin diisiik

Ogrenciler Olmasi ve ulagiminin kolay olmasi

Caliganlar Yardimci personel ve memur pozisyonundaki ¢alisanlarin kadrolariin
olmamasi.

Veliler Velilerimizin sosyo - ekonomik profilinin ve egitim seviyesinin diisiik
olmas1

Bina ve Yerleske Ulasim imkaninin kisith olmasi

Donanim Spor salonumuzun olmamast

Biitce Okul Aile Birligi gelirlerinin yetersiz olmast

Tletisim Siiregleri Ogrencilerin sosyal medya bagimlilig

Calisanlar

DIS FAKTORLER:

Politik 2028 Egitim vizyonu

Ekonomik Sanayi - Isletmelerde isbirligi

Sosyolojik Bilingli toplum

Teknolojik Fatih projesi, Eba ( Egitim - Bilisim Ag1 )

Mevzuat-Yasal Adrese dayali kayit sistemi

Ekolojik Okul yeni ve gelisime agik olmasi
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Politik Ogrenci ve ailelerin egitim dgretim hizmetleri hakkinda az bilgiye
sahip olmalar1

Ekonomik Velilerimizin sosyo - ekonomik diizeyinin diisiik olmas1
Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler.
Sosyolojik Toplumda yayginlasan her tiirden bagimlilik
Ogrencilerimizin teknoloji bagimlilig
Teknolojik Teknolojinin kétii yanlarina ulasimin kolaylig.
Akilli telefonlarda kullanim yaginin diismesi.
Siddet icerikli oyunlarin artmasi

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi
ayirt etme giicliig

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Yaz donemi yapilan staj ¢alismalari

2.10 TESPIT VE iIHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ileiliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

36



GELISIM VE SORUN ALANLARIMIZ:

EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1. Okulumuzdaki disiplin ve devamsizlik sayilarini azaltmak.

2. Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime
erisiminin saglanmasi.

3. Paydaglar arasinda etkili bir iletisim ortami saglamak.

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

4. | Ogrencilerin mesleki ve akademik yeterlilikleri ile okuldaki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisini
artirmak.

5. Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasina;
girisimci, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

6. Teknolojik imkanlardan tiim ¢alisanlarin ve 6grencilerin faydalanmasi.

7. Rehberlik Thtiyac1 / Veli okul iletisimini arttirma, egitsel ve bireysel rehberlik ihtiyaci.

KURUMSAL KAPASITE

8. Atolyelerimizin etkin ve verimli kullanimini saglamak.

9. Donanim eksiklerinin gilincellenmesi ihtiyacinin karsilanmasi.

10. Bina Yerleske Sartlarmin lyilestirilmesi / Okul ulasim imkanlarini arttirmak ve iyilestirmek
1. Okul ¢evre diizeni / Bahge olanaklarinin iyilestirilmesi ve agaglandirilmasi

12. Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

13. Kurumsal Iletisim / i¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi.

14. Temizlik,Hijyen/Rutin temizlikler hakkinda velinin bilgisinin olmamasi.
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3.BOLUM

3.BOLUM GELECEGE YONELIM

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1.MiSYONUMUZ

“UST DUZEY BILGI VE BECERILERLE DONANIMLI MESLEK ELEMANLARI YETISTIRMEK”

3.2.VIiZYONUMUZ

“OGRENCILERIMiZI SAGLIKLI MUTLU BASARILI BIR SEKILDE HAYATA VE UST OGRENIME
HAZIRLAMAK”

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

v" Teknolojik ve Ekonomik gelismeye uyum
v llgi, yetenek, istek ve ihtiyaglarina uygun davranis
v" Kesin hedeflere yonelik olmasini saglama
v" Gergek yasam ortami hazirlama
v Mesleki gelisim rehberlik hizmeti sunma
v Diistinme imkan1 ve olumlu sonu¢ almak igin siirekliligi saglama.
v Akademik egitime gegis ortami hazirlama
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4. BOLUM

4, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.AMACLAR VE 4.2. HEDEFLERE ILiSKiN MiMARI

TEMA: ERiSIiM
STRATEJIK | o, R , I .
AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla stireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
:Ieszf Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
AMAC 2 | yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 | Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
Hedef 2.2 | Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedef 2.3 | Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Hedef 2.4 | Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortaégretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.
Hedef 2.5 | Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC 3. | sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 | Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 | Egitim ve 6gretimin saglkli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghg gelistirilecektir.
Hedef Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
3.3. glivenligi gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglkli ve giivenli bir ortamda
Hedef 3.4 I - . T .
gerceklestirilmesi icin okul glivenligi gelistirilecektir.
TEMA: KAPASITE
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STRATEJIK | Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir bir
AMAC 4 | sekilde gelistirilecektir.
Hedef 4.1 | Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir
AMAC 5. | sekilde gelistirilecektir.
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
Hedef 5.1 o L
tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
SURAEX Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir
AMAC 6. g g g gelis g .
Hedef 6.1 | Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 6.2 | Kurum personelinin akademik gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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4.3.PERFORMANS GOSTERGELERI VE 4.4. STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

TEMA: ERISIM

STRATEJIK
AMAC 1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarmi saglamak.

Hedefe
~ q . . | Baslangic | 2024 2025 |2026 (2027 (2028
[ ) e s L Lafier s E(f,'/i‘)S‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden
PG 1.1.1 . . 20 11,7 11 10 9 8 7
(mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan
Ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve"ovgretl.m yilinda sinif 20 16 15 14 13 12 1
tekrar eden 6grenci orani (%)
PG 113 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin 20 5 4 3 ) 1 1

egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 1.1.4 destekleme ve yetistirme kurslarina 20 0 10 11 12 13 14
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin

PG 1.1.5 . . . 20 0 10 9 8 7 6
1/5'ine devam etmeyen 6grenci orani
(%)

Koordinatér Birim | Okul Idaresi ve Ogretmenler

Isbirligi Yapilacak Veliler, ilge Mem, Muhtarlik

Birim(ler)

Riskler Cabalardan sonra dgrencinin egitime katilmama ihtimali.
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalar: gibi telafi tedbirleri
almacaktir.
S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar
artirtlacaktir.

Stratejiler S4. Siif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK

kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiglendirmek iin
caligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 358.697 TL

Tespitler Siirekli devamsiz 6grencilerin tespiti.

intiyaclar Ulasim ve Iletisim araglari.
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TEMA: ERISIM
i{{Rﬁg IIEJIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedefe
PG NO Performans Gostergeleri E(tol/“)SI g:g;lglt} il(:?(;‘ef f—l(zdsef f—IOjdGef f—loezdl . il();fef
0
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
PG 1.2.1 alanlarda kurum igi ve kurum digi en 50 24 26 28 30 32 34
az iki faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
PG 1.2.2 ulusal Ye }Jluslarara5| p.r.c:je, yaTr|§ma 50 1 ) 3 4 5 6
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, Siif Rehber Ogretmenleri ve Kuliip Ogretmenleri

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Okaul idaresi, Siif Rehber Ogretmenleri ve Kuliip Ogretmenleri

Riskler

Pandemi, Saglik Sorunlar1 vb.

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn ¢dziimiine katki saglamak amaciyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum
dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

358.697

Tespitler

Ihtiyaclar

Kuliiplerin etkin katilimu.
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TEMA: KALITE
STRATEJIK Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
AMAC 2 yenilik¢i, girisimei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedefe
~ q . . | Baslangic |2024 2025 2026 [2027 |2028

[ ) e s L Lafier s E(t,,'/f)‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.1.1 Matematik dersi not ortalamasi 20 42,65 45 47 49 51 53
PG 2.1.2 Tirk dili ve Edebiyati dersi not 20 78,60 80 82 84 36 88

ortalamasi
PG 2.1.3 Ortak dersler not ortalamasi 20 77,40 80 82 84 86 88
PG 2.14 Yabanci dil dersleri not ortalamasi 20 78,50 80 82 84 86 88
PG 2.15 Ogrenci basina okunan kitap 20 5 7 9 1 13 15

ortalamasi
Koordinator Birim | Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Ders Ogretmenleri ve Sinif Ogretmenleri.

Riskler

Ogrenci Devamsizhigi, Ogretmen Yetersizligi v.b.

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitastyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve
ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

143.479

Tespitler

Ihtiyaclar

Kurslarin agilmasi.
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TEMA: KALITE
STRATEJIK Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
AMAC 2 yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
’ saglanacaktir.
Hedefe
" q . . | Baslangic | 2024 2025 2026 |2027 |2028
[ ) e s L Lafier g E(f,'/f)')S‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Hesiek 20 (636 |65 |67 |69 |71 |73
PG 2.2.1 Yil sonu puan ortalamasi
ngﬁer:i 20 | 785 80 (82 (84 |86 |88
isletmenin
ogrenci
Beceriefitimialan ~ |reterlenie | 40 | g5 8 (87 |88 |89 |90
6grencilerden isletmenin memnuniyet
PG 2.2.2 6grenci becerileri ve orani___
mesleki etik ile ilgili Isletmenin
mesleki etik
memnuniyet orani ile ilgili 10 86 86 87 88 89 90
memnuniyet
orani
Ogrencilerin beceri egitimi
PG 2.2.3 aldiklari isletmeden 10 82 84 86 88 90 92
memnuniyet orani
Yesil becerilerle ilgili hazirlanan
PG 2.2.4 en az bir etkinlik/projeye 10 0 0 1 2 3 4
katilan 6grenci orani
Oncelikli olarak yapay zek3,
ileri teknoloji vb. konularda
PG 2.2.5 uiretilen proje sayisi (bilisim, 10 0 0 1 2 3 4
elektrik ve elektronik
teknolojileri alani)
PG 2.2.6 Bulus, patent, marka ve 10 1 1 5 3 4 5
faydali model basvuru sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is}) 1.rllg1 Yapilacak Meslek Ogretmenleri ve Sektor Temsilcileri.
Birim(ler)
Riskler Meslek Kazalar.

44




S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almast saglanarak

Stratejiler ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda caligmalar gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
Maliyet Tahmini 143.479 TL
Tespitler Sektor temsilcileri ile iletigim eksiklikleri.
Ihtiyaclar Bilinglenme ve koordinasyon saglanmasi.
TEMA: KALITE
. Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
STRATEJIK . 5 .
yenilikei, girisimei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicli yetistirilmesi
AMAC 2. <
saglanacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangi¢c |2024 2025 (2026 |2027 2028
HE N AT (6 T e g8 E(f,'/i‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.3.1 Alaninda bir st 6grenime yerlesen 40 |12 4 |16 |18 |20 |22
Ogrenci orani (%)
PG 2.3.2 On lisans programlarina yerlesen 20 |12 14 (16 |18 |20 |20
o6grenci orani ( %)
PG 233 Lisans programlarina yerlesen 6grenci 40 0 1 » 3 4 5
orani (%)
Koordinatér Birim | Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak . .
Birim(ler) Ders Ogretmenleri
Riskler Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin agilamamasi.
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri
arttirilacaktir.
Stratejiler S2. Dijital platformlarla dgrenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
Maliyet Tahmini 143.479 TL
Tespitler Dijital platform ve DYK’ larin yok ya da desteklenmemesi.
Ihtiyaclar Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin agilamast.
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TEMA: KALITE
. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
STRATEJIK . o .
yenilikei, girisimcei, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
AMAC 2. -
saglanacaktir.

, . Hedefe | b langic 2024|2025 |2026 |2027 |2028

PG NO Performans Gostergeleri E(tol/il)m Dezerig ¢ Hodet | oot | Hodof | Hodef | Hodef

PG 2.4.1 Rehberlik servisi tarafindan Ogrenci | 5 | 74 730 (740|750 |760 [770
goriusmeleri sayisi

PG 2.4.2 R?h"berlik S(.EI'ViSi tarafindan Veli 20 1 5 10 15 20 25
gortismeleri sayisi

PG 2.43 Riah“berlik St.arvisi tarafindan Ogretmen 20 50 52 54 56 58 60
goriusmeleri sayisi

PG 2.4.4 Duzenlenen etkinlik sayisi (Kariyer 20 |19 20 |21 |22 |23 |24
gilind, gezi, seminer vb)

PG 2.45 Bireysel ve grup basarisini arttirma 20 1 1 ) ) 3 3
uygulamalari sayisi

Koordinatér Birim | Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak . o

. . Okul Rehberlik Servisi, lige RAM.

Birim(ler)

Riskler Velilerin yeterli ilgiyi gbstermemeleri.

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yas donem o6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenerek velilerin egitim siire¢lerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte
kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarimin artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklariin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 143.479 TL

Tespitler Sektorle gerekli iletisimin saglanmamasi ve girisimcilik konusunda eksiklikler.

ihtiyaclar Sektor, veli, 6grenci ve okul arasinda iletisimin dogru sekilde saglanmasi.
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TEMA: KALITE
STRATEJIK Ulusal ve uluslararas1 alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
AMAC 2. yenilik¢i, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe
- . . . | Baslangic |2024 2025 2026 |2027 (2028
[ ) LR anE T (Lefiem e (o E(t,,'/f)‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.5.1 .Sektorle is birligi kapsaminda 20 0 1 1 ) ) 3
imzalanan protokol sayisi
PG 2.5.2 Protcikvol ka[?samlnda beceri egitimi 20 0 4 6 8 10 12
alan 6grenci sayisi
Protokol kapsaminda diizenlenen
PG 2.5.3 isbasi egitimlerine katilan 6gretmen 20 0 1 2 3 4 5
sayisl
PG 2.5.4 Iftotokc')l kapsaminda burs alan 20 0 1 ) 3 4 5
Ogrenci sayisl
Protokol imzalanan
PG 2.5.5 kurum/kuruluglarda mezuniyetten 20 0 0 1 2 3 4
sonra istihdam edilen 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Isbirligi Yaplacak | ¢\ s Temilcileri, Tige Milli Egitim Midiirligii, MEB.

Birim(ler)

Riskler Protokol yapilamamasi.
S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarin1 artirmak, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla igsbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortaggretimde
egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiglendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

. S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler

Stratejiler . . . > .
ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri giiglendirilecektir.

Maliyet Tahmini 143.479 TL

Tespitler Ogrencilerin higbir protokol kapsaminda burs almamalari.

ihtiyaclar Protokol yapilacak is yerleri.
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
AMAGC 3. bir sekilde gelistirilecektir.
Hedefe
e . . . | Baslangic | 2024 2025 | 2026 2027 |2028
[ [rirranE T (Lefiem e (v E(f,'/f)')s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef |Hedef | Hedef
iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor
PG 3.1.1 salonu, kitiphane, pansiyon vb.) 25 0 1 2 2 2 2
sayisl
PG 3.1.2 Se'l'<t0rle is birligi icerisinde yenilenen o5 0 0 1 ) 3 4
atodlye ve laboratuvar sayisi
Fiziksel mekanlarin temizlik ve
PG 3.1.3 hijyenine iliskin memnuniyet orani 25 82 84 86 88 90 92
(%)
PG 3.1.4 /-}I’Eyapl v.e.donatlm eksikligi bulunan o5 3 6 5 4 3 )
fiziksel birim sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is.b 1.rllg1 Yapilacak Ilge MEM Strateji ve Planlama Subesi, Sektor Temsilcileri.
Birim(ler)
Riskler Gerekli mali 6deneklerin tasarruf tedbirleri kapsaminda gelmemesi.
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir
plan dogrultusunda calismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Bilisim
altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 179.349 TL
Tespitler Okulumuz at6lye binasi ve okul binasindan olusmaktadir. Okul binamiz bagka bir okula tahsis edilmistir.
Ihtiyaclar Atdlye binasmin okul ve atélye binasina doniistiiriilmesi.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC | Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amactyla kurumsal kapasite
3 gelistirilecektir.
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Hedefe | o langig | 2024  [2025 |2026 |2027 |2028

LD AT (G E(t,,l/‘o‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef |Hedef | Hedef
Bagimlilikla miicadele ile | O&renci 10 150 |161 170 (172 |174 |176
PG 3.2.1 ilgili konularda egitim alan
Kisi sayis! Oretmen | 10 2 |4 6 8 10 |12
Akran zorbaligi ve siber Ogrenci 15 152 161 170 172 174 176
PG 2.3. zorbalikla ilgili konularda
egitim alan kisi sayisi Ogretmen 10 2 4 6 8 10 12
Sig"'_‘" '?fs?l"'r,‘l’,“lf Ve, | e 10 | 148 [161 [170 [172 |174 |176
PG 323 o gznte ile ilgili konularda
verilen egitim alan kisi
saylsi Ogretmen 10 2 4 6 8 10 12
riven, gdagenlel | ogrenci 15 | 154 |161 [170 |172 |174 |176
PG 3.2.4 ulagici hasta iklar ile ilgil
konularda verilen kisi
sayisi Ogretmen 10 8 10 12 14 16 18
PG 335 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi 10 20 18 |16 14 12 10
sayisi
Koordinatér Birim | Okul idaresi
};;:};;:glgapﬂacak Okul Rehberlik Servisi, Saglik, Belenme ve Temizlik Kuliibii, Okul Ogrenci Odiil ve Disiplin Kurulu.
Riskler Okul-Ogrenci- Veli isbirliginin saglanamamas.
S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S2. Basarili ve 6rnek davranig sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
Stratejiler afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.
S5. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
Ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 179.349 TL
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
Tespi zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda bilgi
espitler o e
eksikligi.
ih tiyaclar Doga, insan ve teknoloji kaynakli konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere

farkindalik egitimleri verilecektir
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC | Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
3. kapasite gelistirilecektir.

rono Petoman Goverset || | | 2 ||
(%)

PG 33.1 S}l}\llsli savunma egitimlerine katilan 6grenci s 30 122 124 1 130 | 132 | 134 | 136

PG 3.3.2 ;i;/lil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sa- 30 2 4 6 8 10 12

PG 3.3.3 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 40 2 3 4 4 4 4

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak

Sivil Savunma Kuliibii.

Birim(ler)
Riskler Tatbikat sirasinda ¢ikabilecek kazalar.
Strateiil S1. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
rateptier S2. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 179.349 TL
Tespitler Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincellenmesi.
Ihtiyaclar Acil Durumda yapilmasi gerekenlerin yonergeleri.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiiriilebilir
AMAC 3. bir sekilde gelistirilecektir.

}éet‘;fsfie Baslangie | 2024|2025 [2026 |2027 |2028
(%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Atolye ve laboratuvarlarda yasanan i
v yasananis - o 0 0 0 0 0
kazasi sayisi
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PG 3.4.2 Okulda yasanan kaza sayisi 20 0 0 0 0 0 0
PG 3.43 Disiplin kuruluna sevk edilen olayi 20 20 18 16 14 12 10
sayisl
Sivil savunma egitimlerine katilan
PG 3.4.4 . L 20 124 128 136 | 140 144 |148
6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.4.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 2 3 4 4 4 4
Koordinatér Birim | Okul idaresi
Isbirligi Yapillacak |, . . i . e
Birim(ler) Is Sagligi ve Giivenligi Uzmani, Sivil Savunma Kuliibii.
Riskler Is Kazalar.
S1. Atblye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlar is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.
S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
. Ogretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
Stratejiler e o o .
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
S3. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 179.349 TL
Tespitler Kazalar kars1 6nlemler, disiplin olaylar1 ve tatbikatlar olmas1 gerektigi gibi yapilmaktadir.
Ihtiyaclar Is kazas1 ihtimallerini sifira yaklastirmak.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
AMAC 4 bir sekilde gelistirilecektir.
Hedefe
= 9 . . | Baslangic | 2024 2025 | 2026 2027 2028
PG NO Performans Gostergeleri E(f,'/f)‘;‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 4.1.1 DOSE calismasinda bulunan alan sayisi 25 0 0 2 2 2 2
PG 4.1.2 PQSE gal.|§.malar|ndan ortaya gikan 25 0 0 ) ) 3 4
Urlin gesidi sayisi

51




PG 4.1.3

DOSE faaliyetinde yer alan dgrenci
sayisl

25

12

14

16

18

PG 4.1.4

DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen
saylsl

25

Koordinator Birim

Okul idaresi

Isbirligi Yapilacak

Kegcidren Mal Miidiirliigii, Ilge MEM Strateji ve Planlama Birimi.

Birim(ler)

Riskler DOSE’ye yeterli talebin olusmamas.
S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 682.394 TL

Tespitler DOSE Biriminin bulunmamast.

ihtiyaclar DOSE Kurulmasi.

TEMA: KAPASITE

. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
B e L P B St gt [

Hedefe
o . . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(f,'/f")s‘ Degeri Hedef | Hedef |Hedef |Hedef |Hedef
PG 5.1.1 Elektrik tiketimi miktari (kw) 25 22882 23000 |24000 | 25000 [ 26000 | 28000
PG 5.1.2 Su tiketim miktari (m3) 25 190 190 200 210 220 230
Dogal k kit/komur tuketi
PG 5.1.3 ogalgaz/akaryakit/komar tiketim |5 | 37315 | 37000 | 36000 | 36000 | 36000 | 36000
miktari (m3/It/kg)
Temiz ve siirdurilebilir eneriji
PG 5.1.4 kaynaklarindan saglanan eneriji 25 0 0 1 2 3 4
miktari (kw)
Koordinator Birim Okul Idaresi
isbirligi Yapilacak Birim(ler) | {lce MEM Strateji ve Planlama Birimi, Cevre Koruma Kuliibii
Riskler Hedeflerin gerceklesmemesi.
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S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik caligmalar1 yapilacaktir.
- S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik
Stratejiler
¢aligmalar yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in g¢aligmalar
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 682.394 TL
Tespitler Tasarruf etme ile ilgili bilgiler Cevre Koruma Kuliibii tarafindan 6grencilere verilmektedir.
Ihtiyaclar Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilmesi.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 6. |Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe
- q .. | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(f,'/:')s‘ Degieri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG6.1.1 Yiizylize hizmet igi egitim Yonetici 10 3 3 3 3 3 3
alan personel sayisi Ogretmen 10 5 7 9 11 13 15
PG 6.1.2 Uzaktan hizmet igi egitime Yénetici 10 3 3 3 3 3 3
o katilan personel sayisi Ogretmen 10 17 18 19 19 19 19
o Yénetici 10 1 1 1 1 1 1
PG 6.1.3 Egitim alan yardimci personel
sayis Ogretmen 10 1 1 1 1 1 1
Personele Yénetici 10 2 3 4 5 6 7
PG 6.1.4 yonelik dliizenlenen egitim
sayis! Ogretmen 10 2 3 4 5 6 7
Ulusal
PG 6.15 Projelere katilim saglayan Projeler 10 1 2 3 4 5 6
o dgretmen sayisi Uluslarara
si Projeler 10 0 0 1 2 3 3
Koordinatér Birim Okul Idaresi
Isbirligi Yapilacak . s et fo e TN et N e o o
Birim(ler) Ilge Milli Egitim Midiirliig, 11 Milli Egitim Midiirliigii, MEB
Riskler Ogretmenlerin her hangi bir egitime katilmamalari.
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili ig bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
" S3 Okul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler .. . . e > s
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 358.697 TL
Tespitler Tiim 6gretmenlerimiz en az bir tane hizmet i¢i egitime katilmustir.
intiyaclar Okulda 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler yapilmasi.
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TEMA: KAPASITE
ETRATEJIK AMAC Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedefe

duyulmaktadir.

= q . . | Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(f,'/i‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
[ 2L Yuksek lisans egitimini strdiiren Yonetici 20 0 0 1 1 1 2
personel sayisi
Ogretmen 20 5 5 6 6 7 7
PG 6.2.2 Yénetici 20 0 0 0 0 0 1
Yuksek lisans egitimini tamamlayan
personel sayisi .
Ogretmen 20 5 5 6 6 7 7
LG e Doktora egitimini sirdiren personel Yonetic ° 0 0 0 0 0 0
sayisl _.
Ogretmen 5 0 0 0 0 0 1
PG 6.2.4 o . Yénetici 5 0 0 0 0 0 1
Doktora egitimini tamamlayan 6gret-
men sayisl )
Ogretmen 5 1 1 1 1 1 2
Koordinatér Birim | Okul Idaresi
Isbirligi Yapilacak | 7, 0o cireler.
Birim(ler)
Riskler Ogretmenlerin yiiksek lisans yapmak istememeleri.
.. S1 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
Stratejiler
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 358.697 TL
. Okulumuzda Yiiksek Lisans egitimine 5 6gretmen devam etmektedir, 5 6gretmen tamamlamis ve 1
Tespitler Lo
ogretmen de doktora mezunudur.
ihtiyaglar Okul personelinin motivasyon, ig doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalara ihtiyag
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4.5 MALIYETLENDIiRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin
ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile
biit¢ce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmstir:
v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢calismalari sonuclarindan tespit edilmistir,
v Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v' Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amac¢ maliyetleri belirlenmis ve amac¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate
alindig@inda Kurumumuz 2024-20238 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin
gerceklestirilebilmesi icin tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire icin tahmini 4.234.365TL’lik
kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Genel Biitge 350.000 562.800 765.408 1.056.263 | 1.499.894 | 4.234.365
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger AB ve Sosyal Dayanisma 0 0 0 0 0 0
Fonlari
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 350.000 562.800 765.408 1.056.263 | 1.499.894 | 4.234.365

Miidiirliigiimiiz stratejik planinda 15 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce
dagilimlar 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii iizere son iki yilin gelir ve
giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 4.234.365TL’lik bir harcama yapacag diisiiniilmektedir. Plan
donemi amac¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.
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Bes Yillik

Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC1 70.000 93.800 127.568 176.044 249.982 717.394
Hedef 1 35.000 46.900 63.784 88.022 124.991 358.697
Hedef 2 35.000 46.900 63.784 88.022 124.991 358.697
AMAC 2 70.000 93.800 127.568 176.044 249.982 717.394
Hedef 1 14.000 18.760 25.514 35.209 49.996 143.479
Hedef 2 14.000 18.760 25.514 35.209 49.996 143.479
Hedef 3 14.000 18.760 25.514 35.209 49.996 143.479
Hedef 4 14.000 18.760 25.514 35.209 49.996 143.479
Hedef 5 14.000 18.760 25.514 35.209 49.996 143.479
AMAGC 3 70.000 93.800 127.568 176.044 249.982 717.394
Hedef 1 17.500 23.450 31.892 44.011 62.496 179.349
Hedef 2 17.500 23.450 31.892 44.011 62.496 179.349
Hedef 3 17.500 23.450 31.892 44.011 62.496 179.349
Hedef 4 17.500 23.450 31.892 44.011 62.496 179.349
AMAC 4 35.000 93.800 127.568 176.044 249.982 682.394
Hedef 1 35.000 93.800 127.568 176.044 249.982 682.394
AMAGCS5 35.000 93.800 127.568 176.044 249.982 682.394
Hedef 1 35.000 93.800 127.568 176.044 249.982 682.394
AMAC 6 70.000 93.800 127.568 176.044 249.982 717.394
Hedef 1 35.000 46.900 63.784 88.022 124.991 358.697
Hedef 2 35.000 46.900 63.784 88.022 124.991 358.697
AMAC TOPLAM 350.000 562.800 765.408 | 1.056.263 | 1.499.894 | 4.234.365
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5.BOLUM

5.BOLUM iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisin ve isleyisini
diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmasi, stratejik amaglar ve
Ol¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere Midiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan
planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi igin Stratejik
Plan1 izleme ve Degerlendirme modeli gelistirlmistir. (Sema 4)

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢giilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir.

2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.
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iZLEME DEGERLENDIRME MODELI

Gostergelere
iliskin yihn ilk 6
aylik donemine ait
gerceklesmelerin

tespiti

A7

Yillhik gerceklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin ve
alinmasi gereken
degerlendirilmesi

/(\ 2024-2028

7 v
' ilk 6 aylik gerceklesme
durumlariniiceren
raporun ust yoneticiye

i sunumu

Stratejik Plani
Izleme ve
Degerlendirme

L~

Yillik gerceklesme
durummlarini iceren
raporun Ust yoneticiye
sunumu ve kamuoyu ile ‘r
paylasiimasi /Stratejik planda N

N yer alan
gostergelere
iliskin yillik
gerceklesmelerin

\ tespiti )

Il sonu gosterge
gerceklesmeleriicin
gerekli tedbirlerin

alinmasi

iZLEME DEGERLENDIRME iSLEYiSi

- Gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi
ve Gostergelerin gerceklesme durumlar: hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye
sunulmasi Her yihin Temmuz ay1 icerisinde yapilacaktir.

- Gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi ile Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmas izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar
yapilacaktir

Okulumuz Stratejik Plam izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yilhik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli
egitim miidiirliigii ve Bakanhk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.
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iZLEME DEGERLENDIRME iSLEYiSi

Degerlendirme
toplantlarinim
gercelklestirilmesi

Degerlendirme
TApPOTUun
hazirlanmasi ve
sunulmas

Izlemne verilerindn

degerlendirilmesi

Yilsorm
gergeklesmelerinin
belirlenmesi
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Ik alts aylik
gerceklesmelerin
belirlennmesi

Izleme raporaman
hazirlanmasi wve

surmilmas

Izleme
toplantlarinin
gerceklegtirilmesi




6.BOLUM

6.BOLUM TABLO VE EKLER

2024-2028 STARTEJIK PLANI/ 2024 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME HESAPLAMA TABLOSU

izleme
izleme Doénem

Perfor
mans
(%)
(C-
A)/(B-
A)

Perfor Plan Donemind indeki
mans Hed.ef.e Doénemi eki Gercek
Géster Etkisi Baslangic Yil Sonu lesme
. (%) Degeri  Hedeflene Degeri
gest (2023) (A) nDeger (2024/
(2024) (B) YS)
(9)

Bir egitim ve
Ogretim yilinda
devamsizlik
stiresi 20 giinden
(mazeretli ve
mazeretsiz) fazla
olan &grenci

PG 1.1.1 | oran1 (%)

Bir egitim ve
Ogretim yilinda
smif tekrar eden
PG 1.1.2 | 8grenci orant (%)
Bir egitim ve

20

20

STR S

ATE Ogrencilerin okula ogretim yihinda

JIK | Hedef | erisim, devam ve orglin e%{tlmd?n 20

AM | 1.1. okulu tamamlama PG 1.13 z;rlinal(l(;; 3grenc1

AC oranlar1 artirilacaktir. — ——

1. Bir egitim ve
Ogretim yilinda
destekleme ve
PG 1.1.4 | yetistirme 20

kurslarma kayit

yaptiran 6grenci
orant (%)
Destekleme ve
yetistirme
kurslarindaki
PG 1.1.5 | toplam ders 20
saatinin 1/5’ine
devam etmeyen
Ogrenci orani (%)
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STR
ATE
JIK
AM
AC

Hedef
1.2.

Ogrencilerin ders digt
etkinliklere katilim
oranlar1 artirilacaktir.

PG 1.2.1

Bir egitim ve
Ogretim yilinda
bilimsel, sosyal,
kiltiirel, sanatsal
ve sportif
alanlarda kurum
i¢i ve kurum disgt
en az iki faaliyete
katilan 6grenci
orant (%)

50

PG 1.2.2

Bir egitim ve
ogretim  yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi

proje,  yarisma
vb. etkinliklere
katilan ~ &grenci
orant (%)

50

STR

ATE
JIK

AM
AC

Hedef
2.1.

Ogrencilerin genel
derslerdeki basari
ortalamalari
artirilacaktir.

PG2.1.1

Matematik dersi
not ortalamasi

20

PG2.1.2

Tirk dili ve
Edebiyat1 dersi
not ortalamasi

20

PG2.13

Ortak dersler not
ortalamasi

20

PG2.1.4

Yabanci dil
dersleri not
ortalamasi

20

PG2.1.5

Ogrenci basina
okunan kitap
ortalamasi

20

STR

ATE
JIK

AM
AC

Hedef
2.2.

Ogrencilerin mesleki
beceri ve yetkinlikleri
gelistirilecektir.

PG22.1

Y1l sonu puan
ortalamasi

20

PG2.2.2

Beceri egitimi
alan
ogrencilerden
isletmenin
ogrenci becerileri
ve mesleki etik
ile ilgili
memnuniyet
orant

20

PG2.23

Ogrencilerin
beceri egitimi
aldiklar
isletmeden
memnuniyet
orani

10

PG224

Yesil becerilerle
ilgili hazirlanan
en az bir
etkinlik/projeye
katilan 6grenci
orant

10
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PG2.2.5

Oncelikli olarak
yapay zeka, ileri
teknoloji vb.
konularda
iretilen proje
sayist (bilisim,
elektrik ve
elektronik
teknolojileri
alani)

10

PG 2.2.6

Bulus, patent,
marka ve faydali
model basvuru
sayist

10

STR
ATE
JIK
AM
AC

Hedef
2.3.

Bir {ist 6grenime
yerlesen mesleki ve
teknik ortadgretim
Ogrencileri sayisi
artirilacaktir.

PG23.1

Alaninda bir iist
Ogrenime
yerlesen 6grenci
orani

40

PG2.3.2

On lisans
programlarina
yerlesen 6grenci
orant

20

PG2.3.3

Lisans
programlarina
yerlesen 6grenci
orani

40

STR

ATE
JIK

AM
AC

Hedef
2.4.

Bir {ist 6grenime
yerlesen mesleki ve
teknik ortadgretim
Ogrencileri sayisi
artirilacaktir.

PG24.1

Rehberlik servisi
tarafindan
Ogrenci
goriismeleri
sayisi

20

PG24.2

Rehberlik servisi
tarafindan Veli
goriismeleri
sayisi

20

PG2.43

Rehberlik servisi
tarafindan
Ogretmen
goriismeleri
sayisl

20

PG2.4.4

Diizenlenen
etkinlik say1s1
(Kariyer giinii,
gezi, seminer vb)

20

PG2.4.5

Bireysel ve grup
basarisini
arttirma
uygulamalari
sayisi

20

STR
ATE
JIK
AM

Hedef
2.5.

Sektorle isbirlikleri
artirilarak 6grencilerin
pratik deneyim, burs
ve istthdam imkanlari

PG25.1

Sektorle is birligi
kapsaminda
imzalanan
protokol sayis1

20
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artirilacaktir.

PG25.2

Protokol
kapsaminda
beceri egitimi
alan 6grenci
sayisl

20

PG253

Protokol
kapsaminda
diizenlenen igbasi
egitimlerine
katilan dgretmen
sayisi

20

PG25.4

Protokol
kapsaminda burs
alan 6grenci
sayisl

20

PG25.5

Protokol
imzalanan
kurum/kuruluslar
da mezuniyetten
sonra istihdam
edilen 6grenci
sayi1st

20

STR

ATE
JIK

AM
AC

Hedef
3.1.

Okulun fiziki
mekanlarinin okulun
ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda
iyilestirilmesi
saglanacaktir.

PG3.1.1

Tyilestirilen fiziki
mekan (derslik,
spor salonu,
kiitiiphane,
pansiyon vb.)
sayist

25

PG3.1.2

Sektorle is birligi
igerisinde
yenilenen atolye
ve laboratuvar
sayisi

25

PG3.13

Fiziksel
mekanlarin
temizlik ve
hijyenine iliskin
memnuniyet
orant (%)

25

PG3.14

Altyap1 ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel
birim sayis1

25

STR

ATE
JIK
AM
AC

Hedef
3.2.

Egitim ve 6gretimin
saglikli ve giivenli bir
ortamda
gerceklestirilmesi i¢in
okul sagligi
gelistirilecektir.

PG3.2.1

Bagimlilikla
miicadele ile
ilgili konularda
egitim alan kisi
sayisl

10

PG23.

Akran zorbalig
ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan kisi sayisi

10

63




PG3.23

Saglikli
beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda verilen
egitim alan kisi
sayisi

15

PG3.2.4

Hijyen,
giivenligi,
bulasict
hastaliklar ile
ilgili  konularda
verilen kisi sayis1

gida

10

PG3.3.5

Disiplin kuruluna
sevk edilen olay1
sayisl

10

STR
ATE
JIK
AM
AC

Hedef
3.3.

Egitim ve dgretimin sa
glikli ve giivenli bir or
tamda gergeklestirilme
si i¢gin okul

giivenligi gelistirilecek
tir.

PG3.3.1

Sivil savunma eg
itimlerine katilan
Ogrenci sayisi

30

PG3.3.2

Sivil savunma eg
itimlerine katilan
Ogretmen sayis1

30

PG3.33

Afet ve acil duru
m tatbikat sayis1

40

STR

ATE
JIK

AM
AC

Hedef
3.4.

Egitim ve 6gretimin
biligsel, duyussal ve
davranissal agidan
saglikli ve giivenli bir
ortamda
gerceklestirilmesi i¢in
okul giivenligi
gelistirilecektir.

PG3.4.1

Atolye ve
laboratuvarlarda
yasanan is kazasi
sayisl

20

PG3.4.2

Okulda yasanan
kaza sayis1

20

PG3.43

Disiplin kuruluna
sevk edilen olay1
sayist

20

PG3.4.4

Sivil  savunma
egitimlerine
katilan ~ &grenci
ve Ogretmen
sayisl

20

PG3.4.5

Afet ve acil
durum  tatbikat
sayisi

20

STR

ATE
JIK

AM
AC

Hedef
4.1.

Déner Sermaye
(DOSE) faaliyetleri
artirilacaktir.

PG4.1.1

DOSE
¢alismasinda
bulunan alan
sayl1st

25

PG4.1.2

DOSE
¢alismalarindan
ortaya ¢ikan iiriin
¢esidi sayist

25

PG4.13

DOSE
faaliyetinde yer
alan 6grenci
sayisl

25

PG4.1.4

DOSE

25
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faaliyetinde yer
alan 6gretmen
sayisl

Elektrik tiketimi
PG 311 miktar1 (kw) 2
Su tiiketim
Iklim degisikliginin PG3.12 miktar1 (m3) 2
STR olumsuz etkilerini Dogalgaz/akarya
ATE azaltmak ve ¢evresel PG 513 kit/komiir 25
JIK | Hedef siirdiiriilebilirligi "7 | tiiketim miktar:
AM | 5.1. | saglamak i¢in tasarruf (m3/1t/kg)
AC tedbirleri kapsaminda Temiz ve
5. enerji verimliligi siirdiiriilebilir
artirilacaktir. enerji
PG3.1.4 kaynaklarindan 2
saglanan enerji
miktar1 (kw)
Yiizyiize hizmet
PG 6.1.1 | igi egitim alan 20
personel sayisi
Uzaktan hizmet
i¢i egitime
STR PG 6.1.2 katilan personel 20
ATE Kurum personelinin sayisl
JIK | Hedef | mesleki gelisimlerinin Egitim alan yard1
AM | 6.1. artirilmasi PG 6.1.3 | mc1 personel say1 20
AC saglanacaktir. st
6. Personele
PG 6.1.4 | yonelik diizenle 20
nen egitim sayisi
Projelere katilim
PG 6.1.5 | saglayan 20
O0gretmen sayist
Yiiksek lisans egi
PG 6.2.1 | timini stirdiiren p 40
ersonel sayisi
STR Kurum personelinin Yiiksek lisans egi
ATE . PG 6.2.2 | timini tamamlaya 40
: akademik
JIK | Hedef lisimlerinin n personel sayisi
AM | 6.2. gearflrllma Doktora egitimin
AC - S! PG 6.2.3 | i siirdiiren perso 10
saglanacaktir.
6. nel sayisi
Doktora egitimin
PG 6.2.4 | i tamamlayan 63r 10

etmen sayisi
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